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Referencje — Program , Zarzadzanie Stresem”

Dorota Malczewska zrealizowata w pierwszym kwartale 2024 roku program ,Zarzadzanie Stresem” dla naszej

organizacji. Projekt zostat przeprowadzony z duza dbatoscig o potrzeby uczestnikdw oraz cele biznesowe firmy.

Etapy realizacji programu:

1.

Spotkanie otwierajace: Program rozpoczeto spotkanie otwierajace, podczas ktérego omowiono cele i
zatozenia projektu. Dorota przedstawita strukture programu oraz znaczenie rozwijania odpornosci
psychicznej w kontekscie wyzwan, przed jakimi stoi nasza organizacja. Uczestnicy dzieki spotkaniu poczuli
sie bezpiecznie. Spotkanie byto nastawione na zbudowanie ciekawosci i checi uczestnictwa w programie.
Badanie MTQPlus: W kolejnym kroku przeprowadzono badanie MTQPlus dla 9 uczestnikdw, co pozwolito
na doktadna diagnoze ich odpornosci psychicznej. Wyniki stanowity fundament do pracy indywidualnej i
grupowe;.

Sesje indywidualne: Kazdy uczestnik programu wziat udziat w 1,5-godzinnej sesji indywidualnej online.
Sesje te byty okazja do analizy wynikéw badania i wypracowania spersonalizowanych strategii radzenia
sobie ze stresem oraz pracy nad wyzwaniami zawodowymi i osobistymi.

Raport grupowy i szkolenie: Na podstawie wynikoéw badania oraz analizy wyzwan stojacych przed firma,
Pani Dorota przygotowata raport grupowy. Raport zawieral szczegdtowe rekomendacje dotyczace
dalszego rozwoju uczestnikdéw. Szkolenie grupowe, oparte na raporcie, skoncentrowato sie na rozwijaniu
kluczowych kompetencji, ktére pomagaja lepiej radzi¢ sobie w dynamicznym srodowisku biznesowym.
Raport koncowy: Po zakonczeniu programu zarzad firmy otrzymat raport podsumowujacy, zawierajacy
wyniki oraz rekomendacje dotyczace dalszego wsparcia pracownikdw w zakresie zarzadzania stresem i

odpornosci psychiczne;j.

Efekty programu: Program ,Zarzadzanie Stresem” zostat bardzo dobrze oceniony przez uczestnikéw i zarzad.

Pracownicy zdobyli praktyczne narzedzia do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, a zarzad zyskat cenne informacje

wspierajagce podejmowanie decyzji dotyczacych dalszego rozwoju zespotu.

Z petnym przekonaniem polecamy wspétprace z Dorotg Malczewska wszystkim organizacjom, ktore chcag wspierac

swoich pracownikéw w rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami wspdtczesnego Swiata biznesu.
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