W pierwszej polowie roku 2024 firma BizYou przeprowadzila w naszej organizacji program
rozwojowy dla menadzeréw "Silne Przywodztwo" dla 20 uczestnikéw. W ramach programu

firma BizYou zrealizowala nast¢pujgce szkolenia:

« Manager Communicator
o Manager Coach
« Manager Organizator

Szkolenia obejmowaly tresci zwigzane m.in. z komunikacjg z pracownikami, delegowaniem
zadan, przekazywaniem informacji zwrotnej, motywowaniem pracownikéw, zarzadzaniem
zespolami rozproszonymi w rzeczywistosci zdalnej, integrowaniem wspoélpracy i
budowaniem zaufania oraz motywowaniem wspolpracownikow.

Projekt zostal zrealizowany w calosci online. Zdalne przeprowadzenie szkolen nie wplynglo
na efekty pracy i odbiér tresci przez uczestnikow. Bylo to mozliwe dzigki umiejgtnosci
zaangazowania uczestnikow przez trenerk¢ Dorot¢ Malczewskg oraz motywacji 0s6b
bioracych udzial w spotkaniach. Uczestnicy wykazali glgbokie zainteresowanie i chgé
wykonywania proponowanych ¢wiczen oraz przyswajania przekazywanych zagadnien.
Aktywizacja uczestnikéw przelozyla si¢ na ich zadowolenie z jako$ci szkolen, o czym
$wiadcza pozytywne komentarze pozostawione w ankietach poszkoleniowych.

Program zostal przeprowadzony przez panig Dorot¢ Malczewska, ktéra wykazala sig
zaangazowaniem w caly proces oraz dbatoscig o detale organizacyjne. Dorota od kilku lat
prowadzi programy w naszej organizacji i wspolpraca z nig zawsze jest interesujgca oraz
pelna wartosciowych, pouczajacych tresci.

Poswiadczamy, ze firma BizYou jest w pelni profesjonalna i posiada bardzo dobre zaplecze
do prowadzenia zdalnych szkolen menadzerskich. Polecamy program doskonalenia
efektywnosci zarzadzania na podstawie wiasnych obserwacji oraz informacji zwrotnych od
uczestnikéw. Program nauczania zostat starannie dobrany i dopasowany do naszych potrzeb.
Materialy dydaktyczne byly ciekawe i angazujace. Pozytywny odbidr i doswiadczenia
uczestnikéw sprawiajg, Ze jest to cenna inwestycja dla kazdej osoby lub organizacji, ktéra
chce poprawi¢ swoje umiej¢tnosci zarzadzania.

Z powazaniem,

Aleksandra Lpdynia
HR Manager
R&dl & Partner

Warszawa 28.06.2024



W kwietniu 2024 roku firma BizYou przeprowadzila w naszej organizacji zdalny proces
Development Center. Byl to bezpieczny i rzetelny sposéb oceny umiej¢tnos$ci menedzerow.
W procesie uczestniczylo szesciu uczestnikéw, a calo$¢ odbyla si¢ w ciggu jednego dnia

dzi¢ki zaangazowaniu czterech asesorek.

Przed rozpoczg¢ciem procesu odbylo si¢ spotkanie kick-off, na ktérym liderka merytoryczna
projektu, Dorota Malczewska, omdwila jego przebieg i oczekiwania wobec 0s6b biorgcych
udzial w procesie. Wszystkie niejasnosci byly na biezgco wyjasniane, a uczestnicy otrzymali
szczegdlowe instrukcje techniczne oraz mozliwo$é przetestowania polgczenia. Dzieki temu,

mimo ze zdalnie, proces odby! si¢ bez przeszkod.

Uczestnicy mieli staly kontakt z koordynatorem procesu, a sesje przebiegaly sprawnie dzigki
starannie opracowanym agendom. Zadania rozwojowe obejmowaly zaréwno rozmowy
grupowe, jak i indywidualne zadania, takie jak rozmowy z pracownikami, prezentacje przed

zespolem oraz wywiady kompetencyjne.

Kazdy uczestnik po zakonczeniu procesu odbyl indywidualna, 1,5-godzinng sesj¢ rozwojowa
z dedykowang asesorkga, ktéra obserwowala go podczas procesu. Sesje zwrotne umozliwity
lepsze zrozumienie raportu po badaniu Development Center i planowanie dalszego rozwoju.

Asesorzy wykazali si¢ eksperckg wiedzg.

Na zakonczenie odbylo si¢ podsumowanie procesu, przeprowadzone przez konsultantke
BizYou i liderk¢ projektu — Dorot¢ Malczewska, ktéra czuwala nad sprawnym przebiegiem

calosci.

Poswiadczamy, ze firma BizYou jest dobrze przygotowana do przeprowadzania zdalnych
procesow rozwojowych, zapewniajgc sprawng organizacj¢ na kazdej plaszczyznie oraz
wysoki poziom merytoryczny realizowanych projektow.

Z powazaniem,

Aleksandry Ludynia

HR Manager
Ro6dl & Partner



