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Wroctaw, 31.01.2025

Referencje - Program ,. Swiadomi i odporni”

W listopadzie 2024 roku Dorota Malczewska zrealizowata dla jednego z naszych zespotéw program
wzmachniania odpornosci psychicznej ,Swiadomi i Odporni”. Projekt zostat przeprowadzony w krétkim
czasie z duza dbatoscig o potrzeby uczestnikdw oraz cele biznesowe naszej firmy.

Etapy realizacji programu:

1. Spotkanie otwierajace:
Program rozpoczeto spotkanie, podczas ktorego omoéwiono cele i zatozenia projektu. Dorota
przedstawita strukture programu oraz znaczenie rozwijania odpornosci psychicznej w
kontekscie wyzwan, przed ktorymi stoi nasza organizacja. Spotkanie stworzyto atmosfere
bezpieczenstwa, budujac ciekawosc i motywacje uczestnikéw do aktywnego udziatu.

2. Badanie MTQPlus:
Przeprowadzono badanie MTQPlus dla 9 uczestnikow, ktére pozwolito na doktadna diagnoze
poziomu odpornosci psychicznej. Wyniki stanowity fundament do dalszej pracy indywidualnej
oraz grupowe;j.

3. Sesje indywidualne:
Kazdy uczestnik programu wziagt udziat w 1,5-godzinnej sesji indywidualnej online. Spotkania
te umozliwity analize wynikéw badania oraz wypracowanie spersonalizowanych strategii
radzenia sobie ze stresem i wyzwaniami zawodowymi oraz osobistymi.

4. Szkolenie grupowe:
Szkolenie oparte na wynikach zespotowych koncentrowato sie na rozwijaniu kluczowych
kompetencji, ktére pomagaja lepiej radzi¢ sobie w dynamicznym srodowisku biznesowym.
Gtéwnym tematem byto zarzadzanie emocjami. Uczestnicy mieli okazje zrozumiec¢ rdéznice w
swoich reakcjach oraz motywacjach. Szkolenie zostato bardzo wysoko ocenione — Dorota
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stworzyta atmosfere petnej otwartosci, w ktorej uczestnicy mogli swobodnie dzieli¢ sie swoimi
wnioskami i doswiadczeniami.

5. Raport kohcowy:
Po zakonczeniu programu HR oraz przetozony zespotu otrzymali szczegotowy raport
podsumowujacy wyniki oraz rekomendacje dotyczace dalszego wsparcia pracownikdw w
zakresie zarzadzania stresem i wzmacniania odpornosci psychiczne;j.

Efekty programu:

Program zostat bardzo dobrze oceniony zaréwno przez uczestnikéw, jak i lidera zespdtu. Pracownicy
zdobyli praktyczne narzedzia do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, a przetozony uzyskat cenne
informacje wspierajace podejmowanie decyzji dotyczacych dalszego rozwoju zespotu.

Z petnym przekonaniem polecamy wspotprace z Dorotg Malczewska wszystkim organizacjom, ktore
chca wspierac swoich pracownikéw w rozwijaniu odpornosci psychicznej i umiejetnosci radzenia sobie
z wyzwaniami wspotczesnego Swiata biznesu.
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