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REFERENCJE

Z petnym przekonaniem rekomendujemy wspotprace z Dorotg Malczewska jako
gtowng konsultantka i prowadzacg projekty rozwojowe.

W okresie od listopada 2024 do maja 2025 roku, Dorota Malczewska zaprojektowata i
zrealizowata kompleksowy program rozwojowy dla grupy 12 menedzeréw sredniego
szczebla z obszaru transportu krajowego. Program obejmowat sesje Development
Center, seminarium liderskie, cykl czterech warsztatow oraz sesje zamykajacg z
przygotowaniem indywidualnych planow rozwoju. Warsztaty dotyczyty nastepujgcych
tematow: Motywowanie i delegowanie, Kultura informacji zwrotnej, Zarzgdzanie zmiana
oraz Orientacja na klienta.

Dorota Malczewska wyroznita sie wyjgtkowg kompetencja, przygotowaniem i
zaangazowaniem. Wszystkie dziatania prowadzone byty w sposéb uporzadkowany,
precyzyjny i w petni dopasowany do naszego modelu kompetencji FM Way oraz kultury
organizacyjnej. Uczestnicy doceniali nie tylko trafnos¢ doboru narzedzi i form pracy, ale
przede wszystkim sposob prowadzenia - merytoryczny, inspirujacy, oparty na rzetelnej
wiedzy psychologicznej i neurobiologicznej, a przy tym zakorzeniony w realiach
zarzadzania ludzmi. Dorota potrafita potaczyc refleksje nad stylem przywodztwa z
bardzo konkretnym spojrzeniem na codzienne wyzwania menedzerskie, wzmacniajac
zarowno samoswiadomosg, jak i gotowos¢ do dziatania.

Z uwagi na powyzsze, rekomendujemy Dorote Malczewska jako wiarygodnego
i profesjonalnego trenera i konsultanta w zakresie ustug rozwojowych dla
liderow.
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